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Exemple de
Structure de Personnallté
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- Dans ce modale il n'y a pas de jugement de valeur.

- Nous ne sommes pas un Type de Personnalité, nous avons en nous
tous les Types de Personnalité,

« Nous entendons avec la Base et la motivation est dans la Phase.

- Sous Stress, nous présentons la Séquence de Stress de notre Phase
actuelle. Nous pouvons montrer le 2* degré de Stress de la Base
lorsque nous faisons face & la problématique de la Base.

sl vous voyez une personne au 1* degré de Stress :
. Offrez le Canal et la Perception correspondants au profil concerné.

Si vous voyez une personne au 2° degré de Stress:
- Répondez positivement aux Besoins Psychologiques
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Pour une différence au quotidien

—-) Pour la BASE, offrir Perception + Canal
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Directif
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(jaime/aime pas)
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Emotif

Actions
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Directif

Sois Parfait
Utilise des mots superflus,
pinaille, sur-détaille

Sols Parfait pour moi
Utilise de grands mots, pose
des questions compliquées

Fais Plaisir
Se sur-adapte, ne demande
pas directement, affirmations
interrogatives

Sols Fort
Pense que les autres ou
les événements sont
responsables de ses pensées
et de ses émotions

Fals des Efforts
Ne répond pas aux questions
directement, « euh, Hein ? »,
invite les autres & faire ou &
penser a sa place

Sois Fort pour mol

Invite les autres & croire qu'ils

ne sont pas responsables
de ce qu'ils pensent ou
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